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MODULO N°1 
 

PREREQUISITI OBIETTIVI METODOLOGIA VERIFICHE TEMPI 

 L’allievo non possiede 

conoscenze specifiche 
circa la natura dei 
soggetti economici. 

 Dispone solamente di 
qualche vaga 
informazione giornalistica 
e televisiva. 

 E’ capace di alcune 

intuizioni derivate 
dall’esperienza.  

Conoscenza: 
 Concetto di bisogno. 
 Concetto di attività 

economica. 
 Concetto di bene e 

servizio. 
 Concetto di utilità. 
 Fasi dell’attività 

economica. 
 Fattori produttivi. 

 Concetto di sistema 
economico. 

 Scambio, moneta e 
mercato. 

 Concetto di rapporto e 
proporzione , calcolo 
proporzionale e 
percentuale.  

Competenze e capacità 
 Classificare i bisogni e i 

beni. 
 Riconoscere le fasi 

dell’attività economica. 
 Classificare i fattori 

produttivi. 
 Riconoscere gli atti 

economici compiuti dai 
diversi soggetti 
economici. 

 Impostare e risolvere 
rapporti e proporzioni.  

 Risolvere problemi 
percentuali diretti e 
inversi. 

 Lezione 
frontale e 
dialogata 

 

 Prova 
strutturata 

 Colloqui  
 Risoluzione 

di problemi 

Ottobre e 
novembre 

 

 
 
 

 
MODULO N°2 

 

PREREQUISITI OBIETTIVI METODOLOGIA VERIFICHE TEMPI 

 Conoscenza delle 
caratteristiche generali 
del sistema economico. 

 Capacità di risoluzione di 

rapporti, proporzioni e 
calcoli percentuali diretti 
e inversi.  

Conoscenza: 
 Caratteristiche e finalità 

del sistema tributario 
italiano. 

 L’Euro: informazioni 
generali, storia, vantaggi. 

 L’Euro: monete e 
banconote. 

Competenze e capacità 
 Applicazione dei calcoli 

percentuali all’Iva e alle 
ritenute fiscali sugli 
interessi. 

 Saper utilizzare l’Euro 
nelle comuni operazioni 
di scambio commerciale. 

 Lezione 
frontale e 
dialogata 

 Simulazioni 
 Lavori di 

gruppo 
 

 Prova 
strutturata 

 Colloqui  
 Risoluzione 

di problemi 

Dicembre e 
gennaio 
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MODULO N°3 
 

PREREQUISITI OBIETTIVI METODOLOGIA VERIFICHE TEMPI 

 Conoscenza delle 

caratteristiche generali 
del sistema economico. 

 Conoscenza delle 
caratteristiche e delle 
finalità del sistema 
tributario italiano. 

 Capacità di risoluzione 
di rapporti, proporzioni 
e calcoli percentuali 

diretti e inversi.  
 Capacità di risolvere 

calcoli percentuali 
applicati all’Iva e alle 
ritenute fiscali su 
interessi. 

Conoscenza: 
 Concetto di imprenditore 
 Concetto di azienda. 
 Relazioni azienda- mercati e 

azienda- ambiente. 
 Soggetto giuridico e 

soggetto economico. 
 Classificazione delle aziende. 
 Forma giuridica delle 

aziende. 
 Concetto di gestione e i suoi 

aspetti. 
 Condizioni di equilibrio 

economico e finanziario.  
 Concetto di riparto.  
 Classificazione dei problemi 

di riparto proporzionale. 
Competenze e capacità 
 Riconoscere le influenze 

reciproche fra azienda, 
mercati e ambiente. 

 Individuare il soggetto 
giuridico e il soggetto 
economico in relazione alle 
diverse forme giuridiche 
aziendali. 

 Riconoscere situazioni di 
equilibrio o squilibrio 
economico e finanziario. 

 Risolvere problemi di 
riparto. 

 Lezione 
frontale e 
dialogata 

 Simulazioni 
 Lavori di 

gruppo 
 

 Test 

 Colloqui  
 Risoluzione 

di problemi 

Febbraio 
e marzo 

 
 

MODULO N°4 
 

PREREQUISITI OBIETTIVI METODOLOGIA VERIFICHE TEMPI 

 Conoscenza delle 
caratteristiche generali 
del sistema economico. 

 Conoscenza delle 
caratteristiche e delle 
finalità del sistema 
tributario italiano. 

 Capacità di risoluzione di 

rapporti, proporzioni e 
calcoli percentuali diretti 
e inversi.  

 Capacità di risolvere 
calcoli percentuali 
applicati all’Iva e alle 
ritenute fiscali su 
interessi. 

 Conoscenza dell’azienda 

quale organizzazione 
economica avente 
rapporti con l’esterno. 

 Conoscenza delle 
caratteristiche basilari 
della gestione aziendale. 

Conoscenza: 
 Classificazione degli 

operatori commerciali. 
 I canali di distribuzione. 
 Caratteri del contratto di 

vendita. 
 Elementi essenziali e 

accessori del contratto. 
 Clausole di consegna, 

imballo e pagamento. 
 Concetto di interesse, 

montante e formule 
relative. 

 Concetto di sconto e valore 
attuale e relative formule. 

 Documentazione delle 
vendite in tutte le sue fasi. 

 Caratteri dell’Iva 
Competenze e capacità 
 Classificare gli operatori 

commerciali. 
 Determinare il prezzo di 

vendita in funzione delle 
diverse clausole 
contrattuali. 

 Applicare e risolvere le 
formule di interesse e 

 Lezione 
frontale e 
dialogata 

 Simulazioni 
 Lavori di 

gruppo 
 Attività in 

laboratorio. 
 

 Test 

 Colloqui  
 Risoluzione 

di problemi 

Aprile 
maggio e 
giugno 
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sconto. 
 Compilare i documenti 

tipici delle vendite. 
 Determinare la base 

imponibile.  

 


