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Lo studie del diritto formisce agh alievi 8 possibiita & acquisire conoscenze
necessarie per una consapevole partecipazione alla vila spcipie. e vuoe complietars
ta formazione profesgionale degh stydenti dopo il lriennio di base, passande da un
spproccio generale della maleria ad un melodo di studio sislematico ¢ personale.

Si tende pertanto di consofidare le capaciid espressive, shitvare gh allievi ac
affrontare e riscivere problemi che richiedano Vapplicazione pratica delle nofme
giurigiche esaminale e dei fenomeni economic anslizzati,

Abititd queste che sono streitamenta legale al metodo di lavore, di nicerca e di studic

sviiuppate anche a livello irasversale & che si rendono necessarie per preparare g

altiev ad affrontare te diverse asperienze di [avoro nei pilt disparati setlen orodutliv

2} Ohbigttive formativi

. Conoscere | principat islituti di diritlo privalo e di diritte commerciale;

. Conasce:a i contenuti dell sconomia pofitica e gh obiethivi di poiitica economica.

. Definire ed individuare | fenomeni analizzali dalls microeconomia e dall
MACIOECONAMIE,

. Desciivere e collegare alle reaitd econormica le principali leone  Sul fenomer
maonetario;

- Cornoscenza der principali processt stonci ed aconomic: ¢he hanne determinato
disciplina di alcuni istituli giuridict.

31 Ovietlivi conascifivi




- Essere in grado di analizzare situazioni complesse, individuandene glementi,

caratteristiche e rappenti di interazione:

- Comprendere, interpretare le norme giuridiche sapendole applicars aj casi concreti.
- Saper reperfire, consultare, utilizzare le norme e ie altre fonti di informazione;

- Saper utilizzare unla terminclogia giuridica corretta ed appropriata nellesporre |
contenuli e le caratteristiche della normativa di diritto commerciaie e turistico.

- Acquisire capacita e abiitd professional richieste dal settore professionale

aziendale,

4) Contenuti

Modulo 1

Unita didattica 1 1.1l rappore giuridico: Nozione, ed elementi
1.2. Dirittc oggettivo e soggettivo
1.3.5ituazioni giuridiche attive e passive
1.4, Fatti, atti e negozi giuridici
1.5. Prescrizione

1.6. Decadenza

Unita didattica 2: Soggetti del diritto
2.1 Capacita giuridica e di agire
2.2 Limiti assoluti e relativi alla capacita di agire
2.3 Sede della persona fisica

Unita didatlica 3 La proprieia
3.1.Definizione della proprieta, funzioni e fimiti
3.2 Modi di acquisto detla proprieta

3.3, Azioni a difesa della proprieta




Unita didattica 4 Diritti reali sulla cosa altrui

4.1 Nozione generale

4.2 Servitu prediali: cenni generali
Unita didattica & Diriiti reali di garanzia

5.1 Pegno

5.2 Ipoteca

Unita didatiica 8 1| possesso

8.1 Nozione |, detenzione e possesso
8.2 Azioni possessorie

6.3 Regcla del "possesso vale fitoio”

MODULO 2 "LE OBBLIGAZIONI"

Unita cidattica 1 Rapporto obbligatorio, concetic elementi e fonti
Unita didaltica 2 Fatti illeciti e principio di responsatilita penale e civile
Unita didaltica 3 Estinzione delle obbligazioni
Unita didattica 4 Modificazione dei soggetli dell'obbligazione

4.1 Cessione del cradito

4.2 Successione nel debito

4.3.Delegazione, espromissione e accollo

MODULO 3 IL CONTRATTO

Unita didattica 1 Il contratio
1.1 Nozione, e funzione
1.2 Autonoria contratiuale
1.4 Vari tipi di contratio
Unita didattica 2 Strutiura ded contrétto
2.1 Accordo delle parti
2.2 Responsabilita precontrattuale
2.3 Oggetio, contenuta, causa e ferma

2.4 Limiti all'autonomis centrattuale: condizioni generali del cont.



2.5 Inlegrazione ed interpretazione dei contratio
2.8. Elementi accidentali de! contratto
Unita didattica 3 Gli effetti del contratto
3.1 Effettl cbbligatori e reali
3.2 Contratie preliminare
3.3 Simulazione
3.4. Cessione del contratio
Unita didattica 4 L'invalidiia dei contratio
4.1 Cause di nullita e conseguenze
4.2 Cause di annullabiiita e conseguenze
4.3 Rescissione del contratio |
4.4 Inefficacia del contratio
Unita didattica 5 La risoluzione del contratto’
Unita didattica & Centratti tipict: caratteri generali
6.1 Compravendita
8.2 Locazione
6.3 Mandato
£.4 Mutuo

MODULO 4 " L IMPRESA”

Unita_didattica : 1 i Diritto Commerciale;

1.1. Definizione, origine storica e fonti del diritto commerciale:

Unita didattica 2. L'imprenditere

2.1 Imprenditore :concetto economico e givridico.

2.2 Definizione deil'art. 2082 c.c.

2.3.Uimprenditore e Impresa: analisi delle attivita commerciali;
2.4. |l piccoio imprenditore nei Cod.Civ. & neila legge fall.

2.5 ''mpresa artigiana

2.8¥impresa familiare



2.7 Il professionista intellettuale;

2.8 L'Imprendilore agricolo: eveluzione sterica e disciplina giuridica;

Contratti agrari . Affitto fondi rustict, mezzadria.

MODULO 5 L'IMPRESA COMMERCIALE

Unita didatiica 1 Lo Statuto dellimprenditore commerciale.

1.1.U'iscrizione ne! registro delle imprese;

t.2.Scritture contabili: funzione, tipi, efficacia probatoria;

1.3.La scggezicne & fallimento e alle altre procedure concorsuali.

1.4 La capacita per I'esercizio di un impresa;
1.5.Incompatibilita’e autorizzazioni per I'esercizio dellimpresa;

1.6.1 rappresentanii dell'imprendiiore comm.

MODULO 6 L'Azienda

Unita didattica 1 Il profilo giuridico dell'azienda
1.2 impresa e azienda;
1.3.Trasferimento dell’azienda
1.4.Avwiamenio e il divieto di cencorrenza.
1.5.5egni distintivi: ditta, insegna, marchio.

Unita didattica 2: La concorrenza tra imprenditori.

2.1 Iniziativa economica privata e liberta di concorrenza.
2.2 La concorrenza sleale;
2.3 Limiti convenzionat € legaii alla concorrenza;

2.4 Disciplina antimonopcalistica;

MODULO 7 " Le Societa ”

Unita didatica 1 La Societa in generale

t.1.Impresa e societa
1.2 Coniratto di sccieta
1.3.Classificazione delle societd

1.4.Le societa comodo.



Unita didatlica La disciplina delle societa persone

2.1 Coslituzione delia societa semplice

2.2.Conferimenti

2.3.Responsabilita i soci per le obbligazion! sociali

2.4. Autonemia patrimoniale e il creditore particolare de! socio
2.5. Amministrazione rappresentanza

2.6. Partecipazione agii utili ed alle perdite

2.7 Deliberazioni sociali & volonta i sact

2.8. Scioglimento e liquidazione della societa

2.9.5cioglimento del rapporto sociale limitatamenie ad un

socio

Unita didattica La Societad nome colleltivo

3.1 Caratteristiche della societa

3.2 Disciplina delia societa

3.3.Rapportitraisoci

3.4. Amministrazione e rappresentanza

3.5.Auto.monia patrimonizle e responsabilita
3.6.Capitale sociale

3.7 Scioglimento delta societa de! rapporto di un singolo

SOCIO.

Unita didattica La Societd in accomandita semplice

4.1 Caratteri, costiluzicne, ragione sociale,
4.2 Discipling dela societa

Unita didattica 5 La societa per azioniin generale

5.1 Origine storica
5.2 Definizione e caratier
5.3. Beneficio della respensabilita iimitata

Unita'didattica 6 La costituzione della 5.P.A




6.1.Procedimento di formazione della S..P.A.

6.2 .Stipulazione dell'atlo costitutivo

6.3. Omologaziene, e iscrizione nel registro delle imprese
8.4. Nullita del contratto sociale

6.5.Personalia 'giuridica delle societa

Unita didattica 7 Le azioni e le obbligazioni

7.1.Capitale sociale e le azioni
7.2 Azioni & la lore circoiazione
7.3 Diritti degli azionisi]

7.4 Categorie di azioni
7.5.0bbligazieni

Unita didattica 8 Organizzazione della S.P.A

8.1 Organi della 8. P A assemblea dei soc
8.2 Amministratori
8.3.Collegio sindacale

8.4 Controlli esterni sull'amministrazicne

Unita didattica & Il Bilancio

8.1 Bilancio di esercizio

9.2 State patrimonizale

9.3 Como economico

8 4. Principi di redazione e criteri di valutazione
9.5 Nota integrativa

9.6 Formazione e approvazione del bilancio
9.7 Distribuzione degli utili

8.8 Libri seciali

Unita didattica 10 Tutela dellinteqgrita del capitale sociale

10.1, Capiiale nominale e patrimonio sociale

10.2 Riduzicne del capitale socizle



10.3.Acquisto delle proprie azioni

Unitz didattica 11cioglimento e iiquidazione della societa

11.1.Cause di scicglimento
11.2. Liguidazione dellz societa

Unita didatlica 12 Le gltre societa di capitali

12.1 l2 Sccieta in accomandita per azioni
12.2. La Societa 2 responsabiiita limitata

Unita didattica 13 Lz trasformazione, fusione e scissione delle societa

13.1.Nozicne e caratteristiche.

Unita didattica 14 Le Societa cooperative

14.1.Le scopo mutualistico e il movimento corporativo

14.2. Aspetii generali della disciplina
14.3. Tipi di societa cooperativa
14,4, Ut e ristornt

14.5.Controlli sulle societa coop.
14.6. Le mutue assicuratrici

MODULO 8 * 1. DIRITTO DEL LAVORO

Unita didattica 1 1.1 il difitto del lavoro in generale

1.2 il diritto sindacale

MODULQ 9 “ ] RAPPORT] Di LAVORO

Unita didattica 1 1.1 I rapporte di lavoro individuale

1.2 rapporti di lavoro con regole speciali

MODULO 10" LA LEGISLAZIONE SOCIALE

Unita didattica 1 I} lavoro femminite e minorile

L diritto previdenziale e assistenzials



ECONOMIA POLITICA

INTRODUZIONE ALL'TECONOMIA POLITICA

Unita didattica 1 Nozione e fenomeni economici
Unita didaltica 2 Microeconomia : mercato prezzo, domanda e offeria
Unita didattica 3 Macroeconomia e pelitica economica

MODULO 1 LA PRODUZIONE

Unita didattica t La produzione e i fattori preduttivi
Unita didattica 2 Imprasa, costi ricavi
Unita didattica 3 I reddito e la sua distribuzione

MODULO 2 1L SISTEMA TRIBUTARIO ITALIANO

Unita digattica 1 Lineamenti generali de! sistema tributaric

Unita didattica 2 Imposte tasse e contributi

CODOCENZE:

Economia aziendale: imprenditore, societa, |

Haliano: tutela del lavore fermminile

5) Metodologia.
Per perseguire gli obiettivi individuati nel presente percorsa, il docente attuera una
prassi didattica ispirata a modalita di lavoro flessibili, basata su lezioni frontali, lezioni

interattive, simulazicne di casi attravarso t quali poter risalire alie norme da applicare.



in tale ottica & polranne alternare lgzioni- frontali a lezioni-dialogo. lavori individuali a
lavori di gruppo, lelture materiali, letturs test. discussione gd approfondimenio di
ternatiche di padicolare interasse per ol altievi,

6} Strumenti dilavoro | libro di testo, schede, mocnali & riviste o seliore.

1) Verifiche

Ognt umta didattica sara seguita da verifiche formative tese a mantenere i controlio
sul livelle di apprendimento  proposts dal docante per verificare il faggtungimento
deghi obvetlivi e poter pradisporre gli opportuni interventt di recupers.

Al terming di ogni madulo verranno predisposie verifiche sommalive con la finalitay di
dare un giudizio ponderato sul percorss didatlica compiuta dali’ allievo.

Gl strumenti di verifica consisteranno I interrogazioni arall, in esercitazioni scritte,
opportunamente strutturate,(a soluzicne programmata. tes), quesiionari), al fine di
valutare il raggiungimento degli obiettivi minimi.

Criteri di valutazione

3i utilizza la griglia di valutazione concordata in sede & auniane par dipartimenio e
precisaments.

- Gravemente ingufficiente (meno Ji quattro} 'la preparazione & nuila,

- Insufficiente ( ira i quattro e il cinque) lacune di comprensione & di

e3pressions,

-medioccre { cinque) ‘poca chiarezza nei :;cnéetti ed incapacita di esposizione
arganica;

- sufficiente (se:) runa semplice esposizione dei concetti di fare;

- discrelo (sette) (acceilabiie conoscenza degli argomenti 2 uso corretio del
Inguaggio tecnico giuridico.

- buono (otto): conoscanza aoorofondita ed uso appropriato delia terminclogia.

- ottime [ nove) | corascenza anprofondita, uso appropriato della termincingia,

capaciia di operare collegamenti interdisciphnar, approfondimenti personat,
Torine, 20/10/2009

Ulnsagnante
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