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Lo sludic del dirtie fornisce agh _em{evi Iz possipilitd & asquisire Conesdcenze
necessacie per una consapevole partecipaziong gilg vila sociale, € vuole complistarg
1a formazione professionalz degli studenti dopo il triennio di base. passando da un
approccio generate deile materia ad un melodo & studio sistamatico e personale.

Si tende penanio di consolidare lg capacitd espressive. abituzre gl slievi ad
affeoniare e risoivere problemi ¢he richisdanc Fapplicazicne preiica delle norme
giurigiche esaminaie e dei fenomani economici analizzatl

Abiiitd quesie che sono siretizments legale &l metodo di tavorio, di ricarca & ¢l studio
sviuppate anchg 3 livetio wasversate e che 81 rendono necessane per preparsts gii
altievi ad affrontare le diverse esparienze di levero nel pit disparst setton produtiivi

23 Oniettivi formativi

. Conascarg i principali istitutl di dirtle private & di diritlo commerciaie

. Conosaers | contanuli deil'esonomia politica @ gli obiettivi ¢i politise §L0NOMICE,

. Definire ed individuare { fenomeni analizzall dalla micraesondmia e daliz
MELIGECOnOMia,

. Descrivers e coflegars alia realté ecorarnica le pringipali teorie sul fenomend
moneianio,

. Conescenza dei principali processi stonci &d eqonomici che hanng determinsta b
discipting di alcuni istifut giuridict

11 Chisttivi conoscitivi




- Essere in grado di analizzare situazioni complesse, individuandone elementi,

caraileristichie € repport di inlEFAZIoNe;

- Comprendere, . interpretare le norme giuridiche sapendole applicare ai casi
cencreti.

- Saper reperire, consullare, uiilizzare le norme e le altre fonti di informazione;

- Saper utilizzare una terminologia giuridica corretta ed appropriata nell'esporre |

contenuti e le caratieristiche della normativa di diritto commerciale & turistico.

- Acqguisire capacitd e abilitd professionali richieste dal settore professionale
aziendale,
4) Conienuti

INTRODUZIONE AL BIRITIO

Unita didattica 1 |l diritto e |2 norma

1.1. Crigini e funzioni del diritta
1.2 Norma giuridica; nozicne, caratteri, tipi.

Unita didattica 2 Fonti del diritto

2.1 Nozicne di fonte e di ordinamento giuridice
2.2 lter legisiativo

2.3, Rapporti tra le fonti
2.4. Riserva di legge, competenza efficacia;
2.5 Interpreiazicne della norma

Unita didattica 3 I} rapponic giuridico

3.1. Nozione, ed elementi

3.2. Diritto oggetiivo e soggettivo
3.3.Situazicni giuridiche attive e passive
3.4. Fatti, aiti e negozi giuridici

3.5. Prescrizione

3.6. Decadenza

Unita didattica 4: Soqgetti del diritic




4.1 Capacit giuridica e di agire

4 2 Limiti asscluli & relativi alla capacita d1 agire
4.2 Sede della persona fisica

Unita didatica & La proprigtd

5 1.Definizione della proprieta, funzioni & iimiti
5.2 Modi di acquisto defla proprieta
5.3. Azioni & difzsa della proprieid

Unita didaltica 6 Diritti reall sulla cosa altrui

8.1.Nozione generale
8.2 Servit prediali: cenni generali
Unila didattica 7 Diritli reali di garanzia
7.1 Pegno
7.2 looleca

Unitd didatlica 8 Il possesse

§.1 Nozione |, delenzione e possesso
§.2 Azioni possessorie
8.3 Regola del "possesso vaie titalo”

MODULQ 1"LE OBBLIGAZICNI"

Unita didattica 1 Rapporto obbligatoric, concette elementi & fonli
Unita didattica 2 Fatti illeciti e principio di responsabilita penale e civile
Unita didattica 3 Estinzione delle obbligazioni
Unita didattica 4 Modificazione dei soggetti dell'obbligazione
4.1 Cessione del credito
4 2 Successione nel debito

4.3, Delegazione, espromissione e accollo

_ MCDULO 2 1L CONTRATTO

Unita didattica 1 [l contratto

1.1 Nozlone, ¢ funzione



1.2 Autonomia contratiuale

1.4 Vari tipi di contratto
Unita didattica 2 Struttura dei contratto
2.1 Accordo delle parti
2.2 Responsabilita precontratiuale

2.2 Oggetic, contenuto, causa e forma

2.4 Limiti all'autonomia contrattuale: condizioni generali del cont,

2.5 Integrazione ed interpretazione del contratlo
2.6. Elementi accidentali del contratto
Unita didattica 3 Gl effetli del contratio
3.1 Effetti obbligatori e reali
3.2. Contraito preliminare
3.3 Simulazione
3.4. Cessione del contratto
Unita didattica 4 L'invalidita de! centratto
4.1 Cause di nuliita e conseguenze
4.2 Cause di annullabilitd e consaguenze
4.3 Rescissione del contrattol
4 4 Inefficacia del contrato
Unita didatlica & La risoluzione del contratio
Unitd didattica 8 Contratti tipici; caratteri generali
6.1 Compravendila
8.2 Locazione
6.2 Mandats
.4 Mutuo

MODULO 3 ¥ L'IMPRESA"

Unitd didattica : 1 li Diritto Commerciale;

1.1. Definizione, origine starica e fonti del diritto commerciale;




Unita didattica 2. L"imprénditore

21 imprenditore :concetta economico e giuridico.

2.2 Definizione deli'art, 2082 c.c.

2.3.L'imprendilore e 'impresa: analisi delle attivitd commerciali;

24. 0 piécolo imprenditcre net Cod.Civ. e nelia legge fall.

2.5 ' impresa arigiana

2.6.I'lmpresa familiare

2.7 Il professionista intelietiuale;

2.8.Ulmprenditore agricola: evoluzione storica e disciplina giuridica;
Contratti agrari : Affitto fondi rustici, mezzadria,

MODULQD 4 L''MPRESA COMERCIALE

Unita didattica 1 Lo Statuto dell'imorenditore commerciale.

1.1.L'iscrizione nel registro delle imprase;

1.2.8critture contabilis funzione,_ tipi, efficacia prebatoria;

1.3.La soggezione al fallimento e alle altre procedure concorsualt.
1.4 La capacita per I'esercizio di un impresa;

1.5 incompatibitita’e auterizzazioni per I'esercizio dellimpresa;

1.6.1 rappresentanti deli'imprenditere comm.

MODULO 5 L'Azienda

Unita didattica 1 1! profilo giuridico deil'azienda
1.2 Impresa e azienda;
1.3.Trasferimento deli'azienda
1.4 Avviamento e it diviete di congorrenza,
1.5.Segni distintivi: ditta, insegna, marchio.

Unita didattica 20 La concorrenza ira imprenditari,

2.1.Iniziativa econcmica privata e liberta di concarrenza.
2.2 La concorrenza sleale;

2.3 Limiti convenzionali e legali alla concorrénza;



2.4 Disciplina antimonopaolistica;

MODULSO 6 Le Societa ”

Unita didattica 1

La Spcietd in qengrale

Unita didatlica

1.1.impresa e societa

1.2 Contratio di societla

1.3 Ciassificazione delle societa
1.4 Le socield comodo.

La disciplina delle societd persone

Unita didattica

2.4.Costituzione deila societa semplice

2.2 .Conferimenti

2.3 .Responsabilita i soci perle obbhligazioni sociali

2.4, Autonomia patrimoniale e il creditore.particolare del socio
2.5, Amministrazione rappresenianza

2.6. Partecipazione agli utili ed alle perdite

2.7.Deliberazioni sociali e volonta i soci

2.8. Scioglimento e liquidazione della sccieta

2.4 Sciogiimento del rapporto scciale imitalamente ad un
socio

La Societd nome coliettivo

Unitd didattica

3.1 Caratieristicha della societa

3.2 Discipiina della socista

3.3 Rapporti tra i soci

3.4, Amminisirazione e rappresentanza

3.5.Automonia patrimoniaie e responsabilita
3.6.Capitlale sociate

3.7.Scioglimento delia societa del rapporto di un singelo
socio.

La Socjeld in accomandila semplice




4.1 Caratteri, coslituzione, ragione sociale,

Unita didattica §

4.2 Disciplina della societa

La societd per azioni in generale

Unita'didaflica §

£.1.Crigine storica
5.2 Definizione e caratteri
5.3, Beneficio della responsakilita limitata

La costiiuzione della S.P.A.

Uniia didattica 7

6.1 Procedimento di formazione della S.P.A,
6.2.Stipulazione dell'atto costitutivo

6.3. Omologazione, € iscrizione nel registro delle imprese
6.4, Nuliita de! contratio sociale |
6.5 Personalia 'giuridica delle societad

La azioni e le obbligazicni

Unita didaltica 8

7.1.Capitale sociale e le azioni
7.2.Azionl & Ia loro circolazione
7.3 Diritti degli azienisti

7.4 Categorie di azioni
7.5.0bbligazioni

Organizzazione della S.P.A

Unita didattica 9

8.1 Organi della 5.P.A: assemblea dei soci
8.2 Amministratori

§.3.Collegio sindacale

8.4 Controlii esterni sull'amministrazione

|| Bilancio

g 1 .Biiancio di esercizio
9.2 Stato patrimaoniaie
9.3 Conlo economico

9.4 Principi di redazione e criteri di valuiazioneg



———— e
.

g-5Neta-integrative

9.6 Farmazicne e approvazione dei bilancio

9.7 Distribuzicna degli utili
.8 Libri scciali

Unita didattica 10 Tutela dell'inteqritad del capitale sociale

10.1. Capitaie nominale e patrimonic sociaie
10.2.Riduzione del capilale sociale

10.3.Acquisio delle proprie azioni

Unita didattica 11 cioglimente e liguidazione della socigta

~11.1.Cause di scioglimento
11.2. Liguidazione deila societa

Unita didatlica 12 Le altre societa di capiial

12 1 |a Socleta in accomandita per azioni
12.2. La Sccieta a respensabilita limitata

Unita didattica 13 La trasformazione. fusiona e scissione delle societa

13.1.Nozione & carattenstiche,

Unitd didattica 14 Le Societd cooperative

14.1.L.o scopo mutualistico e il movimento corporativo
14.2 Aspetti generali delia disciplina

14.3, Tipi di societa cooperativa

14,4 Wl e ristorni

14.5.Controlli sulle societa coop.

14.8. Le mutue assicuratrici

MODULO S “ LA CRISIDELL'IMPRESA”

Unita'didatiica 1 Il Fallimenio

1.1 Presupposti per la dichiarazione di failimente
1.2. Iniziativa per la dichiarazione di fallimento

1.3 Sentenza dichiarativa di fallimento



1.4 Organi cel fallimento

1.5 Effetti del fallimento: per il fallito e per i crediton
1.6.Fasi della procedura fallimentare

1.7. Chiusura def fallimento

1.8 Fallimento delle societd commerciali

Unita didattica 2 Le altre procedure concursuali

2.1 Concerdato preventivo

2.2 Amministrazione centrollata

2.3 Amministrazions straordinaria

2.4 Liguidazione coatta amministrativa

ECONOMIA FOLITICA

INTRODUZIONE ALL'ECONOMIA POLITICA

Unita didattica 1 Nozione & fenomeni €¢conomic
Unita didattica 2 Microeconomia : mercaio prezzo, domanda e offerta
Unita didattica 3 Macroeconamia e palitica econamica

Unita didattica 4 Prodotte nazionale

Unita didattica 5 Consumo, risparmio, investimentao

MODULO 1 LA MONETA

Unila didattica 1 Il fenomenc moenetatio
Unita didattica 2 Mcdelli interpretativi del fenomenoimonetario.

Unité didattica 3 L'inflazione

Unita didatiica 4 Effetti dal fenomeno inflazionistico sull'economia

MODULO 2 IL CREDITO

Unita didattica 1 Natura & funzioni de! credito

Unita didattica 2 Mercato monetaric e mercato finanziaric

3 Metodologia,

Per perseguire gli obiettlvi individuati nel presente percorse, il docente attuerd una

prassi didattica ispirata a modalita di lavoro flessibili, basata su lezioni frentat,




lezioni interattive, simuiazicne di casi atiraverso i quali poter risalire alle norme da

a ppndﬁi’é‘f‘rﬂ“tare“otﬁca--s'r—pmr*anno—alt-emaraﬁle‘zioniaf rontali atlezioni-disloge, lavaord

individuali a lavori di gruppo, lettura materiali, lettura testi, discussione ed
approfandimento dl tematiche di particolare interesse per gl allievi.

6) Strumenti dilavoro ! libro di testo, schede, giornali e riviste di settore.

73 Verifiche

Ogni unita didattica sara seguita da verifiche___forrr‘_.a_tive_tese 2 manieners il
cortrolle sul livello di apprendimento  preposie dal docente per verificare I
raggiungimente degli obiettivi e poter predisporre gl opportuni interventi di
recupero.

Al términe di ogni modulo verranno predisposte verifiche sommative con la finalita
di dare un giudizio penderato sul percorso didattica compiuto dail’ allieve.

Gl strumenti di verifica consisteranno in interrogazioni orali, in eserciiazioni scritte,
opporiunameante strutturate,(a soluzione programmata, test, questionari), al fine di
valutare il raggiungimento degli obiettivi minimi.

Criteri di vajutazione

Si utilizza la griglia di valutazione concardata in sede di riunione per dipanimento e

precisamente:

- Gravemente insufficiente (meno di quattro) tla preparazione & nulla;

- Insufficiente ( tra il quattro e il cingue} lacune di comprensione e di
espressionsa,

.mediocre ( cingue) :peca chiarezza naei concetti ed incapacita di ésposizione
organica;

- sufficiente (sel) :una semplice esposizione dei concatti di fare;

. discreto (setle) sacceltabile conoscenza degli argomenti & uso correlic de!
linguaggio tecnico giuridico.

- buono (otio): conoscenza approfondila ed uso appropriato della terminologia.

10




. otlirno { nove) ; conoscenza spprofondita, uso apprapriato della terminologia,

capacila di operare colisgament interdisciplinari, approfondiment parsonsali
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