ISTITUTO PROFESSIONALE D! STATO "G. GIOLITTI
| Programmazione anno scolastico2008/2010
PIANO ANNUALE DISCIPLINARE MODULARE

Prof.ssa Finocchietti Agnese Leda

DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA

Classe V - TGA - SEZIONE *A"
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Lo studio dal diritto fornisce agh allievi la possibilita di acquisire conascenze nécessarie per
una consapevole partecipazione alla vita sociale, e vucle contribuire alla formazione del
profilo professionale, quale richiesto de! mondo produtlivo @, nel caso specifico, da quello
deli'azienda.

Inoltre il diritte sviluppa la capacita di avere una visione sistemica della realtd, di gestire
situazioni complesse, di analizzare e risolvere problemi, di comunicare utilizzando
appropriat linguaggi tecnici, di documentara il lavore svolio.

Nello specifico campe aziendale, apprendimento delie principali norme che regolano la
stipulazione dei contratti e la costituzione dei rapporti con banchg ed altri intermediari sl
mercate economico costittisce un raquisito fondamentale per la formazione giuridica
delfallieve.

Pramesso che ia legisiazione commercisle ¢ caratterizzata dalla coesistenza di fonti
normative diverse per livello ed efficacia, a volte anche di carattere comunitario, occorre
fornire ai ragazzi gh strumenti cognitivi ed operativi fondamentali per imparare ad orientarsi
nelta consultazione ed applicazione di quaste norme. Abilitd gueste che sono strettamente
legale al metodo di lavoro, diricerca & di studio sviluppate anche a livelio trasversale & che
si rendono necessarie per preparare gli allievi ad affrontare le diverse esperienze di lavoro
nei pit disparati settori produttivi,

2} Obisttivi formativi




Conescere i principali contratti di cut si vale l'imprenditare nelta sua attivita,
- TCOrTscere | (Gndamenti givridici ed econamici dej contratti bancari, di borsa e di
.assicurazione ed il ruolo di questi istituti nell'ambito dell’attivita aziendale,

_Conoscere | caralteri delle svilupppo e del sottasviluppa de sistema economico. ..

- 31 Obiettivi conoscitivi

- Essere in grado di analizzare e problematiche giuridico ed economico present

in azienda ., individuandene elamenti, caratteristiche & rappori di interaziane; -

-~ AnaliZzare |e soluzioni praticabili nef contesto aziendsle osservator

e . COMmprendere, dnterpretare sie sNomme ~ghudiriche . sapendole ;applicare -ai casi ravp’ s,

concreti. . . SN A Co

“ P e T TS
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- Saper reperire le norme, consultare codici e test norzﬁativi, utilizzare tutte le fonti

di informazione:
Saper utilizzare una lerminologia giuridica ed economica corretia ed
appropriata:
Acquisife capacitae zbillta'professionall richieste dal seftere professionale
aziendale,

4) Mstodoioqia.

2 VEioa0iegia,
Per peréegufre gli obiettivi individuati nel prasente percorso, it docente attuera' una -
prassi didaltica ispirata a mocalita’ di lavoro flessioili, basata su lezion! frontali
lezioni interattive, simulazione di casi attraversa | qual poter risalire .alie nerme da
applicare. intale ottica si patranno alternare lezioni- frontali a lezioni-dizlogo, lavari
individuali 2 lavori di gruppo, lettura materiali, lettura testi, discussione ed
approfendimento di tematiche di paricolare interesse per gli allievi.

Siprevedong visite didatliche per assistere al processo penale pressa il locale

Tribunale,

3) Strumenli di lavaro : libro di testo. schede, giornali e riviste di setlore, proiezioni
divideo e ricerche su Internet

8) Verifiche

[1¥]




P

E ¥ ... Qgni unila' didattica sara’ s‘eguita'da verifiche formative tese a mantenere |
| cantrolio sul livello &i aporendimento proposte dal docente per verificare il . -
saggiungimento -degli--obistlivi-e—pote rpredisporre—gh appor U IRTEVER T aT™
recupero. »
Al termine di ogni modulo verranno predisposte verifiche sommative cof la finalita’ - . + - .7 z
- di dare un giudizio ponderalo sul percorse didattica compiute dail' allievo.  © Torw s Lw e
_Giil strumenti di verifica consisteranno, oltreche' in interrogazioni orali, anche in
gsercitazioni scritte, opporunamante Strutturate (s sofuzione programmata, - test” =

-questionari), al fine di valutare i raggiungimento degli obiettivi minimi. Particolare * -1 . .°% "

ey o atlenzione-vea -posta allosstudic dei-casi , che rappresentans la Ticostruzione gl s J& fusi | whe i3
- situazianireali o verosimili che hanno come protagonisti # soggettf azieddaf. -1 BRI SRRt

Criter di vaiutazione

St utilizza Ja grigiia di valutazione concordata in sede di riunione per dipartimento e
precisaments:

- Gravemenis insufficiente (meno di cinque) :la preparazione e'nulla e/o presenta
lacune di compensione e di gsprassione;

-Insufficiente (cinque) :poce chizrezza nei concatti ed incapacita' di esposizione
arganica:

- sufficiante (sai) :upa semplics eéposizione dei concettl di fare:

- discreto (satie) :accettzbile conoscenza degli argomenti e uso corretto del
linguaggio tecnico giuridica.

- buono (otlo) conoscenza aporofondita ed uso appropriato deila terminologia.

- ottimao { nove) ; conoscenze approfondita, use appropriate d.ella terminologia,

capacita'di ogerars collegament interdisciplinari, approfondimenti personali,

LY )
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